


一、目标与标准 

(一) 培养目标 

ֲᵬҹ ᴋⱵ̆ Ῑ ᴪҺӈ Ԋҙ

̆ ᵣ Ꞌῃ ̆ ף ȁ ҕ ȁ

Ғ ֲ Ȃ ̔ 

1. ᾴ ̆ ̆ ̆ ̆ Ḥ̆

ẫ ̆ ᴪ ᴋ ᵬ Ȃ ̆ Ḥ̆

Ȃΐ Ҥ ᵬ Ҍ Ȃ 

2. Ғ ̕ΐ Ҥ

ΐ̕ Ԋ׆ Ғҙ ȁ ᵬץ

Ғҙ ᵬ ⱬȂ 

3. ѿ ̆ Ғҙ Ώ ̆

ΐ ѿ ⱬȂ 

4. ᵣ Ꞌῃ Ȃΐ ̆  ̆῏

ֲ̆ז Ȃΐ ӟӟ ̆ Ḇ̆



二、基本条件 

(一) 培养方向 

̆ ᵝ ₀ Ҭ ȁ

Ҭ ȁҬ Ғ ȁҬ ף ȁҬ ף ԓҩ

̆ ȁֲ Ῑȁ ᴪ Ⱶ ԅ Ȃ

ľ ᴧ Ŀ ȁľ ҍҬ ᴪ Ŀ

ȁľҬ ҍ≠ Ŀ ᴪ ⇔ Ȃ

ᴰҕ ҍ₮ ȁ ҍ ᴪȁ ᴪ ȁῈᴧ ȁ

Ҭף ᴪ ҹ ̆ ⱬ ̆

Ⱶ ᴪ ⱬҌ Ȃ 

(二) 师资队伍 

ⱴ ̆ ᵬҹ ᴇ ҙ ‰Ȃ

ȁ ȁ Ῑ Ҥ Ȃ

2023 ̆ ᵝ 1 ֲ̆

1ֲ̆ 2ֲ̆ ᴨ ҙ 3ֲ 1ֲ̆ ҹ◐ ̆

ᴝ Ҍ Ȃ 

(三) 科学研究 

Ḡ ל Ȃ2023 ̆ ᵝ ῍

ᴪ 4 ̆ῒҬѿ 1 ̆ ꜛ 3 ̆

5 ̆ 100 ᵩ҆ᾝȂ ү Ȃᶭ ᵝ

ֲ ᴪ ҍ ҉Ҝ ӊ Ҭ ≠

̆ᵝ↓ ѿ Ȃ 

(四) 教学科研支撑 

Ῑ ᴆ ̆ ᵝ ȁ ̆ Ғ

ᵣ 2 ̆ ӟ 1 ̆ ȁ Ҭ Ғҙ ӥү ̆



̆ ץ ῃ ȁ ̕ ᵝ ῍ Ғᴋ

ֲ 37 ֲ̆ ΐ ᵝ̆ῒҬ 3 ֲ̆ 18

ֲ̆ 20 ֲ̆ Ғ 5 ֲ̆

῀ ȁ ֲ 9 ֲ̆

ᴪῚᴋ Ⱶ 3 ֲ̆ ԅѿ ץ ₮ֲ ȁ

ֲȁ ֲȁ

ҹҺ ᴝ̆ҹ ᵝ ԅ

Ȃ 

(五) 奖助体系 

ᵝ ꜛᵣ ȁꜛ ң № Ȃ 

ȁ ҙ Ȃ ԍ ꞉ ҙ ᴨ ȁ ȁ

ᴪῈ ꜚ ₮ ῃ └ Ȃꜛ ꜛ ȁ ľ҈

ꜛĿ̂ ꜛ ȁꜛ ȁꜛ ̃ ᵝ ȁ ꜛ ꜛ Ȃ

ꜛᵣ ̆ ̆ ꜛ ᵣ ҹ 100%̆

׆ ꞉ אל ӟȁ ȁּׂשԍ⇔ ȁ ℗̆

Ῑ Ȃ 

三、人才培养 

(一) 招生选拔 

Ȃ ⱴ̆ ᴰ̆

Ғҙ׃ Һ ҉ ̆ ᴰ ⱬ

̆ ᵝ ҉ Ḡ̆ ԅ Ȃ

ῃ̆ ľ ֲĿ Ҍ̆

ῃ ̆ ԍ Ҍ ѿ ‗└ Ȃ

̆ ⱴᶷ ⇔ ⱬ ⱬ

Ȃ ῍ Ҭ Ғҙ 20 ̆ ԅ ᴋ



ⱵȂ 

(二) 思政教育 

ᵝ ֲᵬҹֲ Ῑ ᴋⱵ̆

ֲ Ҭ̆Ҥ ᾴף ̆ ᴪҺӈⱲ ̆

῀ ӟ ӥ ↓ ᵬᴪ ̆

₮ Ḥ ᴇṿ ̆ᾟ№ ֲҬ Һ Һ

ᵝ̆ ӥ ֲῤ ̆ ԍ ῃ ̆

ꜜⱬ Ῑ ῐ ᴋ ף ֲ ⇔ ֲ Ȃ 

Ȃ └ ȁᵣ ȁҒҙ Ȃ

ᵬ̆ ῀ ῃ

̕ ῀ Ғҙ ᵣ Ҭ ᾝ ̆ ⱬ ᴇṿ ȁ

⇔ ⱬ Ῑ ῍ ֲ Ῑ⇔ ̆ ꜚ

ҍ ֲ ԑꜚ̆ ῃ Ȃ 

ᾴ ᵬ Ȃѿҩ ѿ ̆ѿᵝᾴ

ѿ ̆ѿ ѿ Ȃ ᾴ ᾟ№ ᾴ

ᵬ ᾴ ᾢ ᵬ ̆ ᾢ ȁῖ ̆

ԅᾴ ᵬ Ȃ2023 ̆ ᾴ ľץ ӟԋ ĿҺ

ҹҺ ̆ ӟᾴ ԋ ľᾴץ̆ Ŀ̆

Һ ӟ ׆̆ꜚ ԍԋ ῀ ̆≠ └

ⱬ ̆ ᵬ ⌠ ̆ ҉

Ȃ ᵬҬ̆ ᾴ ᾴ ℗ ᾢ ᵬ ̆ ⱴ

ȁ ꜚ̆ ≢ Ⱶ ̆ ᾴ

ⱴ̆ᴰ ̆ ꜚ ԅᾴ ᾢ ᵬ Ȃ 

ᴝ ȂҤ Ғ ̆ Ғץ ҹҺȁ

Ὶ ҹ ᴝȂ



ᴝ ̆ ѿ ȁ ҉ȁ ⱬ ȁ

ҹ ᴋ ̕ ⱴ ȁ ȁ

҈ ̆ ╠ ȁ ȁҒ ȁ ȁ

ȁ ̆Ҍ ȁҙⱵ ⱬȂ

ҍ ȁ ̆ ῀ ҍ

Ῑ ᵬȂ ⱴ ӟ̆

῏ ҍ ֜ ȁ ̆ԅ

ꜚ ᵬ Ȃ 

(三) 课程教学 

ҹ ̆ל ѿ ḱ Ҭ

Ῑ ᴨ̆ ᵣ ̆ ꜚ ҍ Ῑ

ῃ̆ ֲ └Ҍ ̕ Ғ ҉

Ҋ ҹ ⱲҒ 40ᵩ ̆ ֜ ⱴ ̕ҽⱲľ

Ŀ ̆ ӥᴪȁ ᴪ ̆

Ғҙ ⱬ̆ ̆ Ȃ 

(四) 导师指导 

ᵬ ̆ ҩ

ᵬ └̆ ḠῈ ȁῈ ȁῈ Ȃ Ῑ

└Ȃ ל Ҍ̆ Ῑ ̆

ᵣ ȁ № ⱬ ̆ ⱴ

ẫ̆ῃ῏ ‰ № ₮ └Ȃ Ῑ ᴪ

Ῑ Ῑ ⅞ ̆ ᴇ

̆ ᴋ ȁ ȁ ҈ ҍ ᴇᵣ

Ȃ 

(五) 学术训练 



ҹ Ғҙ ȇ ᴶ ҍ Ȉ ҉ ҹ̆

ᶫԅ׆Ԋ ꜚ ‰↕ └ ң̆ ׆̆

ԅ Ҥ ᴪῈḤⱬȂ ̆

֜ ̆ ‗ Ҍ ҹȂ Ӟ ῏ԍ

ᵥ Һ ̆ Ӟ Ҭ ҍ

ῒҬ ⱴ̆ ȁ ⇔ ⱬ ľץ̆

ⱳ Ŀҹ ̆ ȁ ȁ ľ҈ᵝѿᵣĿ ꜚ ̆№

└ȁ ‰ ℗̆ ȁ ȁ ⱳץ

ȁ ⱬȁ ∞ ̆ ꜛ

ῤ Ȃ 

(六) 学术交流 

ҺⱲ ҹľ Ҋ ̔ ῤ ֜

ᴪĿ̆ Ҋ ֜ ԑꜚҊ ╠ ҍ Һ Ȃ

׆ ֜ ȁ ֜ ⇔ ӈ ֜ ԇ

ץ ᴇṿ ҈ҩ Ȃ Ҋ ῤ ֜ ԑꜚ

ꜛԍ Ḇ̆ Ҍ ԑ ̆ ҉ ̆

Ҋ ֟ ȁ ѿ

ӈȂ ₮ ᵥ ľ Ŀ

̆ ҹ Ҍ ̆ ᵥӞҌᴪ

֟ ⇔ Ȃ ̆

ҹ Ȃ ̆ץ ӈ҉ ֜ ԑꜚ̆ ҍ

Ҍ׆̆ ѿҩ Ҍֽ̆ ҩֲ

̆ ҹ ⌠ ᴇṿ ֟ ᴨ

ᶫꜛⱬȂ 

ᴪ ₮ΐ ̆ ᶫ ȁ

׆̆ ӈ҉ ӊ ҉ Ȃᵬҹ ̆



₮ԍľשּׂ Ŀ ľ Ŀ̆ ץ ȁ ̆ꜜⱬ

Ȃԋ ᵩᵝ ῤҒ ׆≢№ №֣̆ԅ ץ

ῒ׆Ԋ Ȃ 

(七) 论文质量 

ѿ ҈ ῤ ᵬ̆ ԍ

╠ңҩ ῤ ֜ ᵝ ⅞̆

Ạ ̆ ҹ ғ ⅞℗ ̆

ᵬȂ ̆ ῤ Ȃ

’ ᵝ ̆ Ȃ

↕ └ Ȃ ᵝ Ҋ̆

ֲ Ȃ ᵬ ԅ ̆

⇔ Ȃ ᵬ ᵬ Ȃ ѿ Ҍ ԍ 3҆

Ȃ 

(八) 质量保证 

ⱴ ᵝ ᵝ ԇ Ȃ ѿ ᴋֲ

ᴋ̆ ᵬҹ ᴇ ‰̕ Ῑ

Һᵣ ᴋ̆ ᵝ ᴪȁ ᵝ № ᴪ ᴋ

ᴋȂẫῃ └ ̆ⱴ ᵝ Ȃ

Ҭ └ Ȃⱴ Ώᵬ Ȃ ᵝ

ȁ ̆Ҥ ᵝ ῏Ȃ ᵝ ԇ ᵬ̆ ᵝ ԇ

Ȃ 

(九) 学风建设 

ᵬ ̆ Ⱳ ȁ

̆Ӟ ȁ ӟ №Ȃ  

ⱬ ꜚ̆ ֲ Ḇ̆



ẫ ῃ Ȃ ᶭ ľ Ŀ ꜚ אלץ̆

ȁ⇔ᾢԈᴨҹҺ ̆ ץ ȁץ Ⱶ ȁץ

ȁץ ꜚḆ ȁץ ԓ ῤ ̆ ⱬ ľאל ȁ ȁ

ȁӏ Ŀ ᴨ ̆ῃ Ḇ ľ ȁ ԍ Ŀ ̆ҹ

⇔ ӟ Ȃ 

(十) 管理服务 

̆ Ῑ ⅞ῃ ⱴ̆

Ҭ ȁ№ ҍ └ Ҥ̕ Ả └ ̆ ᵝ

ȁ ȁ └ Ҥ̕ Ῑ ѿ ᴋ

ֲ└ ̆ ꞉ ᴋ ᶛ Ȃ

ᴇᵣ Ҥ̆ ȇ ↕Ȉ̆

Ῑ ᴇ ̆ ₮ Ғҙ ᴇ̆

̆ Ḥ ȂȂ 

(十一) 就业发展 

ѿ ȁ ҉ȁ ⱬ ȁ ҹ

ᴋ ̕ ⱴ ȁ ȁ ҈

̆ ῀ ҍ Ῑ ᵬȂ ҙḤ ȁ ꜛ

ҙ ȁ ᴰ ῏ ҙ ȁ

ҙ ⅞Ȃ ᵞḠ ҙ ҙ ѿ̆ ױזꜛ ⌠

ת ᵬ̆ ѿ Ӟ ҹᵞḠ ᶫ Ȃ ⌠

̆ ‰̆ ѿҩ ҙ ΐᵣ ’ ֲ ̆ ҙ ⱳ

Ȃ 

四、服务贡献 

(一) 科技进步 

ᾴ ῇ ץ ӟץ̆ ҹ ᾴҬ ⇔



ᵬ̆ Ḇ № ᵝ ⅞ Ȃ

ȁ ȁ ꜚ ̆ ⇔ ף ῃ

ᵝ ̆ ᵬҹ Ȃ ᵝ

ᴪ ᴨ ҈ 1 ̆ ⱬ ѿ ̆

≠ԍ ѿ ȁḆ Ȃ 

(二) 经济发展 

ֲⱬ ӊѿ̆ ֲⱬ

Ȃ ̔ ̕ ԍ

῀ ᵞ ̆ Ғ ⱴ ̆ ԍ ῀

̆ ⱴ ̕ ҍ

Ḇ ̆ғ ῤ Ȃ ╠̆

ҍᴧ ῤ∆ Ҭ ԅ ᵬ῏ ̆ ᶫԅү ӟ

̆ҹ ῤ Ԋҙ Ⱶֲ Ȃ 

(三) 文化建设 

ֲץ Ῑȁ ҹᶭ ᾟ̆№ ᴨ̆ל ȁ

⅞ȁ ҹ ᴪ ᶫԅѿ ↓ᴨ ⱵȂ ᴨ ̆

ȁҍ ᵣ ᵬ └ Ḇ̆ ᴪ Ȃ

ҽⱲ ᴪ ̆ꜜ ⱬ Ȃ ҍ⌠ ᴑҙȁ

≠ ꜚҬ̆ҹ ῏ ᵬ ≠ ᶫ ⱬ

׆̆ ҹ ѿ Ḇ ᴪ ȁ Ạ₮ԅ ₮

Ȃ 


