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河南师范大学与“河南省万名中小学校长培训

计划”项目深度对接行动方案 

为加强高等教育与基础教育深度合作，务实构建“U-G-S”协

同育人机制，全面提高师范生（“优师计划”师范生）、教育硕

士研究生（以下两类合并简称“师范生”）的培养质量，增强“河

南省万名中小学校长培训计划”项目的培训效果，经研究，拟由

河南师范大学与“河南省万名中小学校长培训计划”项目深度对

接，整合资源，挖掘潜能，开发项目，有序推进，开展有关项目

合作行动，具体方案如下： 

一、指导思想 

    以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党

的二十大精神，落实立德树人根本任务，坚持为党育人、为国育

才，全面提高人才自主培养质量，通过项目合作、资源共享、行

动落实，将优质基础教育资源引入师范生培养过程，将河南师范

大学教师教育资源和师范生资源下沉到基础教育实践，致力于师

范生培养质量和中小学校长培训质量的双重提高。 

    二、基本原则 

河南师范大学与“河南省万名中小学校长培训计划”项目的

对接合作，坚持自愿、公平、共创、共享、共赢的合作原则，合

作周期一般为 2 年，合作期内，要遵循契约精神，不无故中断、

不流于形式。 

三、总体目标 
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教师，优先选聘名校长或名师，颁发“河南师范大学校外指导教

师”聘书。每年根据学院（部）和实习生的综合评价结果，为导

师分配一定数量的实习生，每名导师每指导 2 名学生按 5 学时计

入教师继续教育学时。导师除指导校外实习外，还可承担教师教

育类课程教学，或给予师范生实践教学技能或教学技能比赛专项

指导，学校定期开展“河南师范大学校外优秀指导教师”评选，

为优秀指导教师颁发证书，并作为分配实习生人数的依据。对符

合我校学科教学硕士研究生导师资格的（附件 3），可由学院申

报并遴选为我校硕士研究生导师，所在学校教师报考我校非全日

制学科教学研究生的，优先匹配招生计划并由该导师指导。 

3.“博约讲堂”名师讲座行动：以河南师范大学“博约讲堂”

为平台，从校外指导教师中遴选教育思想先进、业务能力精湛的

名校长、名师，为河南师范大学本科师范生、教育硕士研究生、

教师教育类教师等开设以“师德规范、教育情怀、学科素养、教

学能力、班级指导、综合育人、学会反思、沟通合作”等为模块

的专题讲座，所有讲座以河南师范大学校本课程公开共享，通过

学生评价迭代升级，不断加强教师教育优质课程资源建设。学校

为讲座教师颁发“河南师范大学‘博约讲堂’讲座教师”证书，

按照一定标准，为开设讲座的校长（名师）支付一定数额的劳务

费。 

4.教师教育改革研究行动： 

项目研究坚持问题导向，研究内容要重点关注当前我省教师
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教育改革发展的重点工作，聚焦师范生培养、课程体系建设、实

践教学实施等方面，着力解决实践问题，产出有针对性、实效性

和可操作性的教改成果。对于河南省教师教育课程改革研究项目，

优先推荐实践基地学校优秀指导教师参与的项目。河南师范大学

推出专题教改项目，由实践基地学校教师主持研究，实习生要参

与项目研究和改革实践，旨在提高师范生“三习”质量和教学研

究能力，提升教育实践基地学校教研质量和水平，河南师范大学

负责统筹安排项目经费。 

5.建立虚拟教研室合作行动：构建“U-S-S”协作发展共同体，

充分发挥大学（U）学科教学优势、中小学（S）名师示范引领作

用，以提升河南师范大学师范生（S）（包括“优师计划”）培养

质量为主旨，河南师范大学提供物理空间和设备，邀请实践基地

名校长、名师共同组建虚拟教研室，每位名校长、名师分配一定

数量的师范生，务实开展教学研究和学生培养工作。 

五、实施过程 

1.参加河南师范大学组织的“河南省万名中小学校长培训计

划”项目校长，结合学校实际情况，根据自身综合研判，在规定

时间内向教务处提出相关申请。 

2.教务处牵头，会同研究生院、继续教育学院、教育学部以

及具有师范类专业的学院，通过材料审核、实地考察、面试答辩

等形式，确定河南师范大学教育实践基地、师范生指导教师、“博

约讲堂”讲座教师、虚拟教研室指导教师等。 
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3.教务处与符合条件的实践基地签约、挂牌，分配 2-6 名师

范生（“优师计划”师范 1 名+师范生 1-5 名），定期邀请“博约

讲堂”名师讲座，务实开展虚拟教研室模拟教研等活动。 

4.硕士研究生导师遴选，按照基地学校教师所从事学科对应

的学院（部）申报，研究生院负责遴选和聘任工作，优先匹配招

生计划，并为导师分配非全日制学科教学研究生。 

5.教务处根据师范生人才培养需要，编制项目指南，由实践

基地学校教师主持研究。 

6.信息化建设与管理办公室做好“博约讲堂”讲座视频录制

与校本课程建设工作。 

六、保障举措 

1.组织保障 

成立“河南师范大学与‘河南省万名中小学校长培训计划’

项目深度对接活动”领导小组，领导小组及部门职责见附件 4，

领导小组负责顶层设计、体制规划、统筹协调、职责分工，领导

小组下设办公室，负责项目的遴选考核、制度制定、组织实施、

酬金核算等日常运行工作。 

2.制度保障 

教务处负责健全《河南师范大学教育实践基地管理办法》，

建立《河南师范大学校外本科生导师管理办法》，完善《河南师

范大学“博约讲堂”活动工作方案》，制定《河南师范大学与基

础教育学校联合建立虚拟教研室工作方案》；实践基地学校要完




