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一、目标与标准 

(一) 培养目标 

‾ П ‾ ו Ђ ≤‾ ¡‾ ἀ‾ ẫ

Ḣἂו ¡ ṍᾳו л¢‾ П ᾐה ║ Ựו

♅ ¡ ꜜẲו‾ ő ẇӦ ש ♅ ᶚᶅ ∏

ἀ₆╨‾ ῾ Ḣו ő ‾ ‾ ἀ‾ ẫ י ṍљԀו

ΈṰ ¢ 

‾ Ṥ ₭ őʂ Ј ‾ ẫ ¡ ‾ ¡ ‾ ¡

֥‾ Ὰ ἀ  ◓‾ ş 

‾ ẫ ‾ ו Ђ Ằҍּו‾ ᶚ ő

ד ṧϖ őῒ ᾀ Ỹ ῝ Ẫ‾ ő ‾ ẫ

ᴧוᾘӓ ἀ Ẳᶗו ¡║ ᴧו ∏ ἀ ו

Έ ₆╨ ő ẇҤ֬‾ ‾ ẫ Ṱ ¡║ Ự ᾘӓו

‾ ἀ י ‾ ẫו ¢ 

‾ ‾ ו Ђ ṍ ו ‾ ¢║

ş ͗ ỉő Ἱ ỉṾѰּ ׅ¢ ͗‾ ő‾ ő

Ѕőᾜᾨ₭ ő Ӧ Š ֥‾ ,║ Ựו ₅ẅἀ

ו ᾘӓő ₆ ‾ ἀᵿ Š║  ו ῾ ő

ИӦ ▲ש ‾ ‾ Ṱ Š║ ᵿ ἀ₆╨ ¡ ᵿ

ו Š  ש ỉ ᵀϖ ו

¢ 

‾ ‾ ו Ђ ֥ṍ ו ᵸ ‾

ἀԅ ‾ ầṰ ‾ו ¡ ∏ἀẫ ¢║ ş║

͗ỉ ᶅ¡͗Ṉↄ ¡ầ͗ ¡‾ ¡ Ѕ¡ ו Ự

דב яŠ ֥ ‾ ,║ Ựו ₅ẅἀ ו



ᾘӓő ₆ ‾ ♅ ἀᵿ Š ᵸ‾ ῾ő

῾ ₅ἂő ИӦ ▲ש ‾ ‾ Ṱ Š ᵿ ἀ₆╨ ő

║ ᴧוᴿ ԅ ᴮ ו∏ ¢ 

֥‾ Ὰ ‾ ו Ђ ṍ ו Ὰ ‾

¢║ ş ͗ ỉő Ἱ ỉṾѰּ ׅ¢ ͗‾ ő‾

ő Ѕőᾜᾨ₭ ő Ӧ Š ֥‾ ,║ Ựו

₅ẅἀ ו ᾘӓő ₆ Ὰ ♅ ἀᵿ Š║ 

ו ῾ ő ИӦ ▲ש Ὰ ᾭ ầו‾ ‾ Ṱ Š║

ᵿ ἀ₆╨ ¡ ᵿ ו Š  ש

ỉ ᵀϖ ו ¢ 

 ◓‾ ‾ ו Ђ ṍ ‾ᾘӓו ἀ

י Ὰ  ◓‾ ‾ ¢║ ş ͗ ỉő Ἱ ỉṾ

Ѱּ ׅ¢ ͗‾ ő‾ ő Ѕőᾜᾨ₭ ő Ӧ Š

֥‾ ,║ Ựו ₅ẅἀ ו ᾘӓő ₆

 ◓‾ ו ἀᵿ Š║  ו ῾ ő ИӦ ▲ש

‾ ‾ ἀẫ Ṱ Š║ ᵿ ἀ₆╨ ¡ ᵿ ו

Š  ש ỉ ᵀϖ ו ¢ 

(二) 学位标准 

П ҝ ᶚ͡ẵᴧו♪Ҡ ¡ҝᾥἂṟőИ Ọ ֛Ͽőḋ

ἂ ᾫẫ ầẵᴧוő ϧ ИΜᵿП ∏ ϧ Šⅎṥ

ᴧ Ỹ¡ ᴧᶳ ᾀ ỌőИⅎ ᴧ

ᾀ ő ‾ П ИΜᵿ‾ П ¢ 

ẵᴧ ᶳőИ Ọ ֛Ͽ őⅎ ᴧ ᾀ Ỹő

‾ ő ᾐה ∏ ϧ ¢ 

二、基本条件 



(一) 培养方向 

‾ П ¯‾ ׅ ẫ °̄ ♪Ҡ ‾ ¯ủ

ỉΈ‾ ° Ṥ ᶚ ₭ ¢ ♪Ҡ ‾ ║ 5

ōộ 5 Ŏ‾ ᾭ ầ Ṱ ⅎ ő ԅ ο◦ ∏ᶚ

Š‾ ׅ ẫ ║ 5 ōộ 5 Ŏ‾ ᾭ ầ

Ṱ ⅎ Šủ ỉΈ‾ 3 ᾭ ‾ ᾭ ầ

Ṱ ⅎ ¢ 

‾ ẫ ║ ỉ ‾ ֞ ϖ♅ ōᾑϖ♅

י Ŏ ő ║ 3 ầṰ ⅎ ¢ 

‾ ¡ ‾ ¡  ◓‾ ἀ ֥‾ Ὰ

║ ỉ ‾ ֞ ϖ♅ (ᾑϖ♅ י ) ¢ 

(二) 师资队伍 

е ‾ ᴄ ᵒ  ő ⅎ ₅

ẅἂ ו Ῠ ᵒ ¢ ᴄ ‾ 109 ő ő‾ ¡ḟ‾

47 ő║ П 83 őП ׅ 11 ő ׅ 80 ő

ҝ ἀ ׅ Ṿ őו Қ¡ ₅ẅἂ ו̄ °¡

¯ ׅ ו° ᵒ ἀׅ ᵒ ¢ б₫║ ו őὒ║

ᶾḩו ♅ ἀ ♅‾ ⅎ ő║ϐ ‾ו ¡Ӧ ¡♅

¢ ỌҠ őп ׅ ׅ ő ‾ ׅ ő

₭ ῾ וׅ ¢ 

(三) 科学研究 

₱ ő ᴄ♅ ᵿ őҝᾥ őṾᵿЅ 180

ő SCI/SSCI ○ 30 őCSSCI ○ 130 ¢ᾐ

ṥᾳṥ 90 ő ỉῑᾳ¡ еᾳיṍᾳЈ 50 őᾐ

ⅎᶮ 900 ¢ᾐ ἆ ᾀ♅ ҝỊ‖י еᾳ‖ 12 ő



ἆ ‾ ♅ ҝỊ‖י ᾳ‖ 30 ¢ ἆ ‾ ‾

♪ҠḲṝ ∏ 9 ő┬„ṍ ḑḾ ∏ ỉῑ ♅ᾘ₥

ṍᾳЈי 9 ő ⅎᶮ 300 ő ҙ ∏ ♅ ᾭ

¢ 

(四) 教学科研支撑 

‾ ő Ṫῒ ῾ ו ¢ ‾ ᶚᶅ ő

п ᾍᵟ ו ᶚ őᵷб п ‾ ‗ ‾וּ ő п ‾

‗ ¡ ‗₆¡† ¡ ᵀ οṔ¡ ᵀ Ϣῆיᵟ ‾ ᶚ

₅ἂו‾ ᶚᶅőп ¯ ‗ᵀ°̄ ₆ᵀ°ו ᶾḩ ו ₆ἀ

Ḿ ¢ ‾ ᶚ ő ӝ ♪ ‾ ᶚ ₅ἂőҸᶳ ὄ‾

ᵍ ϼ‾ ᶚ ő ᾘ Ҁ ▲ ẵ ▲ᶢ♪Ҡ

ōSPOCőSmall Private Online CourseŎ¡ᶊ ♪ ¡ᾋἂ őי ‾

Ị¢ 

(五) 奖助体系 

ṧ┼µầ ∏ ‾ ᾙ ו  ¶¡µ ∏ ‖ ₥ẫ

Υᶅ¶¡µ ∏ ỉῑ ₥ẫ Υᶅ¶ἀἆ µầ

∏ ‾ ᾙ ו י¶  ו  ő ᴧ µἆ ᶓ֞ ∏

‖ ᶚ͡( )¶µἆ ᶓ֞ ∏ ỉῑ‖ ₥ Υ

ᶅ¶µἆ ᶓ֞ ∏ ỉῑ ₥ẫ Υᶅ¶µἆ ᶓ֞ ∏

‖ ₥ẫ Υᶅ¶µἆ ᶓ֞ ∏ ‖ ₥ẫ Υᶅ¶µἆ

ᶓ֞ ∏ ¯ °Ṱ ẫ Υᶅ¶µἆ ᶓ֞ ∏ ‖ ẫ

Υᶅ¶י ầẵ ᵇő ԋ₭ ∏ ‾ Ҫ  ◓ᵿ ṵ ᵇκ ¢

 Ѕ 1¢ 

Ѕ 1 ᴄ‖  

‖ ₥  ₥  



ỉῑ‖ ₥ ỉῑ ₥ 

‖ ₥ 
¯ °₧ ō ¡ ‾¡

ẫŎ 

∏ ₪ ‖ ₥ ֦ꜝ 

‖ ת  Я  

‖ ₥ ׅ ♅ Я  

♅ ‖  ∏ † Я  

ᴄ♅ ‖  ᴄ † Я  

三、人才培养 

(一) 招生选拔 

ᴄᾨ ∏ ו Ṱ ő ẵ ᵇő ᴧ

₴ ṟו ᵇ¢₅ἂ‾ ו♅ ᴄő ᴄ Ọῒ֞

ӝ¡ῒ ◦Ỹ¡ ὄ ᵇ ¡ ׅ ᷄п֖י ő ṍ

ИḲ ₅ẅő ᴮ ∏ ṍו ᵿ ¢ 

ӝᶚ ő Ọ ѵ ¡ ‗¡ ₓ ᵟי

ӝ ᴄו ἀ ő ṍ ᴄו ᵇἀ ¢ ◦Ỹ

ő · ầő ὄᵓ◦ ו ◦ỸőИ ᵓ◦

ᾘӓ ¡Ӧ ἀᵿ ו ἂ◦Ѣ¢ ᵇ ᶚ ő ṟ

ו ᵇő ẫ ∏ ו Ṱ ő   

ϖ♅ ו Υᶅ¢ ׅ ᷄пᶚ ő ᴄ  őҞ

∏ ׅ ‾ו ♅ ҝỊő ׅ ᷄п¢ 

ᴄ◦ וּ ϖ ἀ ṍ ◦ו ¢

Ҹ ᴧő2022 ο◦ἀ Ϡ Ѕ 2ş 

Ѕ 2 ᴄ◦ Ꞌ 

ᴄ ᶺ ο◦  Ϡ    



‾  2022 1906 2.36% 45 0 

‾ П  2022 125 26.4% 33 0 

(二) 思政教育 

ϖ ᴄ ד ṧϖ Ẹő ỌҠ ő ‾

Ṱ ‾׆ ♅ ṥὐ⁹őҸᶳᵿὰ ‾ ו ἀב ש

ő ‾ Ằӛ ‾ ‾ ỌҠő г ҝ ¡ ᶚ ¡

ỌҠ ו Ṱ ṟ┐¢ 

Ӧ ἂőΰᴧ ᶚ ¢ΰᴧ ד ṧϖ ő Ằҍ

‾וּ ᶚ ő₩₩ ¡ ¡ ṧϖ

¢ ╕₭őӦ л ᶚ ő ¡ד ¡ ¡︣ ᵿ ő║

Ἠῑỉ Ὂ¡ΰᴧ ¡ṍ דב яוḢἂ л¢ 

ῒ ‾ őԋ₭ Ṿ ¢ῒ ♪‾ őỚ ד ő

ỌҠ Ӫ ¢ẵᶓὅ ő ‾ ỌҠ ő ¯ Ṥ °őκҪṍ

ᵇו ő‗Ự ỉẖ őӝЛỰ ỉ ¢ Ϊ ő ẵ

ᶓő ║ ᾀḎ ו ᾍ Έő ¢ 

ὄ ╧őᶒ ‾ Ṿ ¢ῒ ו ╧ ő

ׅỌҠ őԋ₭ ҝᵓ Ѣו ╧¢Ӧ ‾ őҸᶳ

ő ҝб ᶚ ו ∏ ᵒőᵿὰ ו ᴮ ő

Ӧ ¢ 

ϼ őӦ ᵇṵṦ¢Ӧᵟ ὄ ‾ ῝ᾙ ő

ꜜ ‾ ῝ וּ┼ ő ῝ẫ ỌҠőɔו ‾ ҝ

₭ ῝¢ӦѸ ‾ ᾙ őɔ ‾ ‾ Ịῐ¡♅

∏ ṍ¡ ᾀḎ ¡ л ҝ ₭ו ӝ Ѕ ¢ 

(三) 课程教学 

ṧ┼ỉ ᾀµ‾ П ¡ ᾘϖ ¶ἀµἆ



ᶓ֞ П ¡ Ṱ ¶ő₅ἂ Έ Ꞌő κ

ἀ ♠Ҫ ᵿ őɔ ו ῄὃ¡ ј ₭י

őИ ὄ ῢⱦ¢‾ П ♪Ҡ ḋἂ‾ ᵿ ᵓ

ὄẫ ἀ╨ѕ ¡ ῑ ‾ ᾭ‾ ῑ ו ő♪Ҡ

ᶑ ֺ֥‾ ו῾ Š♪Ҡ₅ẅ ἂ ¡ ἀ

Š♪Ҡ‾ п ꜘ♪Ҡἀ ᶳ Š♪Ҡ‾ ᵒ ¡

¡ ѵ ∏¡͡ ᶳ ᾭ‾ ᴘџיᶚᶅőИῒ ♪ ¡♪Ἢ

ἀ Ḗׅיὐ⁹ő ṍ♪Ҡ‾ ¢ 

ṧ┼‾ П Ђו ő‾ П ∏ ҝו♪Ҡ

б 26 ᶳőε+ṷṾ♪ 6 ᶳő‾ ♪б 8 ᶳő

‾ ∏ᶚᶅб 6 ᶳő‾ ῾ ∏б 6 ᶳ¢ṧ┼‾

ᶚ͡ ő♪Ҡᶳ ᾘӓ♪¡ ϰ ♪¡ ♪¡

῾ Ṥ ꜘő ᶳб 37 ᶳ¢ 

(四) 导师指导 

ϖ ᴄ ϐוẫ ẵ ∏ ׅ ᵓ ו ׅἀẫ

ṵ ẵᶓ¢ ῝ ᶚ ő ׅ ׅ ∏ ו

ₑẪ¡ Ẫ¡῝ Ẫ¢ ׅᶚ ő ׅ ᵓ ∏ ₭

Ԁ ׅőḖׅ ∏ ᵀϖ ♅ ∏ ỉ Š ׅ

∏ ₭ ♅ ∏őε+ ∏ῄὃו ᴧő ו Šׅי

∏ ♅ ∏ ἀ ῾ ו őᾡᵿ Ӧ ő ṍ Ӧ

Š ׅ ∏ ᾜᾨ † ᾍᴮ¡ф ♪ ∏¡ᵿЅ♅ ҝỊ¢ᵓׅ

ׅṰ ᴼџᶚו ő ᴄ Ọ ᵓׅ ¡דב

¡‾ ἀ ׅ ῦיᶚ ו ῝ő ᴧׅ ׅ Ịἀ ő

 ᾭ ᶑדṦׅ őИ ӊḲ₭  őԋ₭ׅ ׅ ἀ Ịו

¢ 



(五) 实践教学 

1.ẵ ᵇ   

‾ ‾ ῾ ‾ ∏ ỌҠוầ ὐ

⁹,ᵓ ṍ л ║ ¢ṧ┼µἆ ᶓ֞ ‾ П

∏ ׅ‾ ṟ ᴧΥᶅ¶ō ֞ ±2022²12 ỲŎµἆ

ᶓ֞ ẫ Υᶅ¶µἆ ᶓ֞ ∏ ׅ

‾ ṟ ṟ Ỹ Υᶅ¶µἆ ᶓ֞

∏ ῾ᾘש ẫ Υᶅ¶µἆ ᶓ֞ ∏

῾‾ ∏ᾘ₥ẫ Υᶅ¶µἆ ᶓ֞

∏ ῾ẫ Υᶅ¶µἆ ᶓ֞ ῾ᾘש ⅎᶮẫ Υᶅ¶

µἆ ᶓ֞ ∏ ῾ⅎᶮẫ Υᶅ¶י

 ἀ ầẵ ᵇő ‾ ∏ ῾ ṵ ֞

ᵇκ ἀⅎᶮ ҙ¢ 

ő κ ῾‾ Ịἀ ő ᴧ ẵᶓ

ὄוỌҠẫ ᵇş  ׅ ἂ ׅᾙ ő ‾ ῾

ᶚ͡ ᴧ¡ ῾ỌҠ ׅ¡ ῾ Ị י῝ ỌҠ ׅ ἂ ᾙ ¢

ᵽ  ׅ ᴧ † ᵇő ׅ ׆ ῾ᾘש ׅ

≤ ἂ וׅ ∏ ῾ Ꞌ▲ б 2 Ԁו† ¢ ᴧ

῾ ῦ‾ Ὶ ᵇ¢  ῾ ᵇ¢ ῾Ṱ

ׅ ҝ ᾀ ầ ҝ ḷ‾ ∏ ῾Ṱ

¢ ῾ ῦő ׆ ῾ᾘש₭ ΅џ 1Ԁ¢ẵ

ᶓὄו ᵇκ ő κ ῾ Ịἀ ¢ 

2. ῾ᾘש 

ő ᾳ‾ ῾ᾘש 25 Ṥő ᾳᾘש 8Ṥőộỉῑᾳ

ᾘש 3Ṥōἆ ֞ḫ ¡͛ ¡ ᵽ Ŏ¢ 

3.ᾍᴮ ▲ őӦ ├֖ᶾḩ 



ᾘ ¯ ׅ ¡ ᴮ° ő₅ἂ¯ + ו° ῾‾

őԅ ἀ ῾‾ ᾘש ‾ ő Ῠ ׅ

ᵒ ἀ‾ ᵒő ‾ ἀẫ Ṥљ ᵓ‾ ▲

¡‾   ¡‾ ¡‾ ᵟי ὐ⁹ἀ ᵇו ῾ ő ҝ

Ἢ ¡ ἂ¡ Ԁ ₭¡ ו ῾ ᾙ őẅ ᵟ

Ṿ ф ו ἂ ő║ 1 ¢ 

 

(六) 学术交流 

Ẑ ∏ ф ỉΈỉ † őῒ ♅†ќ ἂőᾡᵿ ő

ṍ♅ ő ∏ ᴧµ ẫ Υᶅ¶őѷ ὄ├Υ¯ ‾

° ᾍᴮőҪ ֞שׁ е♅ ו∏ ἀ ᾀ ¢

¯ ‾ ° Ҫ ├Υ 18 ő26 Ԁ οṔő600 Ԁф

ῒ ¢ 

2022 6 25 ő ᴄ 300 фῒἆ ᶓ֞ ᵄ ∏

ҝ װ ₡ᵄ ‾ ő ¯ ὄ ֥ ᵄו ‾



° őῇ ᵓᵄ ‾ ו ∏ő ᵓ‾ ῾ₑוᶑ ő ὄᵄ

∏ő ‾ ♅ᵿ ¢ 

2022  11 25 26 ő ᴄ 1000 фῒ ỉ

ᾀ Υ¡ἆ ᶓ֞ ҤΥװוᵽ ₡ ỉ ᾀ ő ¯

Ḏ ỉῑⅎ῁ ᾀ °  őᾂο Ḡḵ  ◓ṷṾḎ

 ¡ ϊ⅛ ᵸו ᵿ ¡ ὄ ḷ ¢ 

2022 11 26 ő ᴄ 100 фῒ ἆ ‾ ᾀ‾

Ὰ ᴄ ᾀ Υἆ ‾ ᾀ‾ Ὰ ᴄ ᾀװ ₡

ᾀő ¯ ὄ ϊ⅛ ‾ו ṍ ᵿ ו° ő≤ ‾ ¡

¡ ὄ ▲ ᶾḩᵟрו † ¢ 

(七) 论文质量 

ϖ ᴄϖ ᵇ ∏ ֛Ͽἂṟ 100%Šἆ Υ

͝ Ϡו15%-10% ₭ ҽ΅őϖ ᴄҽ΅ἂṟ 100%¢ 

(八) 质量保证 

љ ᵿв   ѕő µἆ ᶓ֞ ¡П

Ṱ ō ᴨŎ¶µἆ ᶓ֞ ∏ Ὶ Ә

¶µἆ ᶓ֞ ᴧ ᾀ Ҡ¶µἆ ᶓ֞ ∏ ◦Ỹ

Υᶅ¶µἆ ᶓ֞ ∏ ṟ ¶µἆ ᶓ֞ ∏

¡ Μᵿᾭẫו Υᶅō Ŏ¶יő ṵ ᵇ

κ ¢ṧ┼ ầ ẵᴧőו  ᴄ ṟ͝ ו ầẵᴧῒ ᵓ

∏ ¡ ▲ ¡▲ οṔ¡ ΅џ¡ ֛Ͽ¡ ¡֛Ͽ¡

ṥṤὐ⁹וו ∏¡ ׅ¡O ԋἀ΅џő κ Ṱ ẵᶓ

ẫ ¢║ ו κ ֖ ε+şō1Ŏ ▲ ᵇŠō2Ŏ▲ ᵇŠō3Ŏ

΅џ ᵇŠō4Ŏ ᵇŠō5Ŏ ֛Ͽ ᵇŠō6Ŏ֛Ͽ ᵇŠ

ō7Ŏ ‖ ᵇŠō8Ŏῒ ׅ ᵒ ἀ  Šō9Ŏ



ὄẫ ᵇו ¢ 

(九) 学风建设 

ӊ µἆ ᶓ֞ ∏ Ὶ Ә ¶ἀ

µἆ ᶓ֞ דב ẵᶓ¶őɔ ẵᶓ¡ бᵊ ו ᴧ

ἀӘ י ӊ ¢ẵᴧו ∏ Ӊ

ầẵᴧἀ  őИ ∏ ▲ ♅ ẵᶓ ầו

♪Ҡő· ¡דב ἀ Ђ ϰ ♪Ҡ ∏ ו

‾ ¢ ѷ‾ Ṱ ő ᾜᾨѿׅ ♪‾ ∏ ♪ ¡ ∏

ׅ ᵿὰ ׅőᵗԋ ♦€ῆ ẵᶓ¢ 

ő бᴧ ▲ ṥ ṥ ו ң ‾ ᾍᴮőҪ ң

‾ ¡ ἀ Ђ ׅőИᵟԀ ῑἀ ẓḷ

▲ ¯ ẵᶓ°̄ ң °̄ ᶚי°דב ‗ו ő Ọ

Ὶ¡ҁ ⅔ו ͡ ő₅ἂµἆ ᶓ֞ ∏ Ὶ Ә

¶ ᴘ ẵᶓ ő ₠ ϰ ΰ╨ᵄ╪ Ὶ

ő ╧ᶝ бᵊ ő ΰ ң ő‰ ש

¡ ♅ו ∏¢ᾍᴮ▲ Ị Ựő ᵿ бᵊ ¢ 

(十) 管理服务 

ṍ ∏ ő љ ¡ ∏ ẫ љ ׅ љ ╫║

ϐ ẵו ᵇő֝ ו ∏ ẫ Ḏ ᵒő ҝ ᶚ ¡

ὄוẫ Ḏ őẫ ὄḎ ¢ 

ō1Ŏ љ ║ϐ ו κ ᵇ 

Ἢӊ µἆ ᶓ֞ Ә ᾀ Ҡō Ŏ¶ō

2005 46ỲŎµἆ ᶓ֞ ẫ ẵᴧō Ŏ¶ō

2005 47ỲŎő║ϐ ו κ ᵇő 

ō2Ŏ ∏ ẫ ẵ  



∏ ẫ ẵ ᵇ őµἆ ᶓ֞ ∏ ᾫẫ

ō ᴨŎ¶ō 2017 7ỲŎµἆ ᶓ֞ ∏ ᵿ ἂј

Υᶅ( ᴨ)¶ō 2008 3 ỲŎµἆ ᶓ֞ ∏ ῌ Ә

ᶳẫ Υᶅō Ŏ¶ō 2006 5ỲŎµἆ ᶓ֞ ∏ ‖

ᶚ͡ō Ŏ¶ō 2014 11ỲŎµἆ ᶓ֞ ∏

Ὶ Ә ¶ō 2015 1ỲŎי╫ ᾭ׆ᵓ ∏

ו κ ¢ 

ō3ŎҸᶳᵿὰׅ ∏ ҝѸᵿ ו  

Ằҍµ Ṿ ỉ ầ ₭ гῒ ἀḲ₭֞

‾ ו  ¶ō ᵿ[2004]16ỲŎőҸᶳᵿὰׅ ∏ ‾ ו

ő ῒ ∏ ‾ Ṱ ő κ ∏ ו

¢ׅ ו ᶳ ş Ự ∏ Ṱ ¡ ∏ דו Ṱ

ő ∏ ׅ бִ ׅ ∏ ו őὒ ầ ∏ ו ¡

ᾍ¡≤ ¡ Ḿᾭ  ◓ő Ḗׅ Ự ∏ ו ‾ Ṱ ő

ׅ ∏  ¢ҝѸҝлו

(十一) 就业发展 

1.ϧ ≤ ᵿ κו ᾙ  

ỌП ׅ ¡ ׅ ¡Ḗׅ ἀ ♪‾ ᵟי ב ₆

ו ẵὃ¢ɔ Ή ו ∏ őᾜᾨ ₭П ‾ ᾭ ₭

ᵓ ׅ¢ őῒ ῾ᾘש ő ᴮ е ¡ Ṿ

 ῾‾ ᾘשő ṍ ἀ ῾‾ ő₭ гԋ₭‾¡ ¡

₅ἂ¢ Ựϧ ≤ ῄőӑӝ ᾘӓ‾ ő Ҹᶳ ₆

Ḝᾙầ¡ ֮ ἀṥ ו ầ≤ Ṉ ő ≤  ¢ב

2.ϧ ≤ Ṩו ᴘџ₅Ị 

2022 őϖ ᴄϧ ≤ ֚ 100%ő 92%ԅ ‾ Ṱ



ő ϧ Ọṷ ΄¡₭ г П ᶚי ≤ ő ϖ

ᴄ Ựו‾ ᾭ≤ ⅛¢ 
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四、服务贡献 

(一) 科技进步 
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(二) 经济发展 
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(三) 文化建设 
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